
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

单位名称：广州大学城创新创业促进中心 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

广州大学城创新创业促进中心 512.49 512.49

    创新业务工作经费 0.89 0.89

1.购置业务书籍资料，确保办公室日常工作正常开
展；2.办公室设备日常办公设备维修、维护；3.支付
外出走访调研国内知名高校及兄弟单位、科技前端领

域的企业差旅费；4.保障加班误餐费。

1、1-产出指标；11-数量指标；交办任务完成率；实施周期指标值:标
准：100% ；年度指标值:交办任务完成率100%。2、1-产出指标；12-质
量指标；项目按时完成率；实施周期指标值:标准：控制数；年度指标
值:项目按时完成率大于90%。3、1-产出指标；13-时效指标；办公设备
购置及时率；实施周期指标值:标准：控制数；年度指标值:办公设备购
置及时率大于90%。4、2-效益指标；21-经济效益；经费使用符合财政

规范性；实施周期指标值:标准：符合；年度指标值:经费使用符合财政
规范性。5、2-效益指标；22-社会效益；保障工作正常开展；实施周期
指标值:标准:正常开展；年度指标值:保障工作正常开展。6、2-效益指
标；22-社会效益；采购程序规范性；实施周期指标值:标准：100%；年
度指标值:采购程序规范性100%。7、4-成本指标；41-经济成本指标；
按预算控制；实施周期指标值:不超预算；年度指标值:按预算控制，不
超预算。

    机构运行辅助经费 35.60 35.60

1.编外人员运行经费：用于编外人员办公费用、体检
费、特岗险、工会费、食堂肉菜款等等
2.编外人员工资：一是编外人员工资、单位公积金、
单位社保、二是绩效工资、社保，公积金，街龄的增
加额

1、1-产出指标；11-数量指标；编外人员招聘数量；实施周期指标值:
编外人员招聘数量是按照上级规定，严控编外人员数量，按出十进八的
规定招聘编外人员。；年度指标值:编外人员招聘数量是按照上级规
定，严控编外人员数量，按出十进八的规定招聘编外人员。2、1-产出
指标；12-质量指标；编外人员年度考核完成率；实施周期指标值:  标
椎:100%；年度指标值:编外人员年度考核完成率100%。3、1-产出指
标；13-时效指标；编外人员工资支付及时性；实施周期指标值:标准：
100%；年度指标值:编外人员工资支付及时性达100%。4、2-效益指标；
22-社会效益；保障工作正常开展；实施周期指标值:标准:正常开展；
年度指标值:保障工作正常开展。5、2-效益指标；22-社会效益；培训
考核合格率
；实施周期指标值:标准：100%；年度指标值:培训考核合格率100%。6
、2-效益指标；22-社会效益；资金支出合规率；实施周期指标值:标
准：100%；年度指标值:资金支出合规率100%。7、4-成本指标；41-经
济成本指标；按预算控制；实施周期指标值:不超预算；年度指标值:按
预算控制，不超预算。

    重点研发计划-智能出行分中
心启动经费项目（番禺区）

476.00 476.00
保障全国高校区域技术转移转化中心（粤港澳大湾
区）陆空一体化智能出行分中心建设工作顺利启动。

1、1-产出指标；11-数量指标；资金支付合规率；实施周期指标值:标
准：100% ；年度指标值:资金支付合规率100%。2、1-产出指标；12-质
量指标；资金用途规范；实施周期指标值:标准：100%；年度指标值:资
金用途规范100%。3、1-产出指标；13-时效指标；发放准确率；实施周
期指标值:标准：100%；年度指标值:发放准确率100%。4、2-效益指
标；21-经济效益；经费使用符合财政规范性；实施周期指标值:标准：
符合；年度指标值:经费使用符合财政规范性。5、2-效益指标；21-经
济效益；资金使用规范性；实施周期指标值:标准：符合；年度指标值:
符合资金使用规范性。6、2-效益指标；22-社会效益；保障工作正常开
展；实施周期指标值:标准:正常开展；年度指标值:保障工作正常开展
。7、4-成本指标；41-经济成本指标；按预算控制；实施周期指标值:
不超预算；年度指标值:不超预算。
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