
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

部门名称：中国共产党广州市番禺区纪律检查委员会 单位：万元

项目名称

（资金使用
单位）

总计 财政拨款
财政专
户拨款

其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 777.45 777.45

区纪委监委 777.45 777.45

    租赁岗

位合同工经
费

460.00 460.00
辅助单位各项工作细致化、精细化、规范化操作，确
保人员到位，提供日常运作需求。

1、2-效益指标,22-社会效益,提高办事效率；实施周期指标值:提高工

作效率,年度指标值:提高工作效率;,2、1-产出指标,13-时效指标,工资
发放及时性；实施周期指标值:标准：100% ,年度指标值:标准：100% 

;,3、1-产出指标,11-数量指标,资金使用率
；实施周期指标值:标准：100% ,年度指标值:标准：100% ;,4、2-效益

指标,22-社会效益,办公人员满意度；实施周期指标值:办公人员满意度
80%,年度指标值:办公人员满意度80%;

    业务办

公用房经费
68.00 68.00

用于保障谈话地点水电正常供应、各项设备设施齐

全，安保到位，保障办案需求。

1、2-效益指标,22-社会效益,办公人员满意度；实施周期指标值:办公
人员满意度90%,年度指标值:办公人员满意度90%;,2、2-效益指标,22-

社会效益,谈话点环境达标率；实施周期指标值:环境达标率100%,年度
指标值:环境达标率100%;,3、2-效益指标,22-社会效益,谈话点物业管

理投诉率；实施周期指标值:谈话点物业管理投诉率低于10%,年度指标
值:谈话点物业管理投诉率低于10%;,4、1-产出指标,12-质量指标,谈话

点故障完成率；实施周期指标值:谈话点故障完成率100%,年度指标值:
谈话点故障完成率100%;,5、1-产出指标,12-质量指标,谈话点故障率；

实施周期指标值:谈话点故障率低于5%,年度指标值:谈话点故障率低于5
次;,6、1-产出指标,12-质量指标,谈话点故障维修及时率；实施周期指

标值:谈话点故障维修及时率100%,年度指标值:谈话点故障维修及时率
100%;

    办案经
费

50.00 50.00

1.为区纪委监委机关各办案人员提供办案的加班误餐

保障，确保办案工作的正常有序开展。2.为区纪委监
委谈话点提供医疗保障服务，确保谈话点谈话工作的

正常开展。3.为区纪委监委提供安保陪护服务，确保
谈话点谈话工作的正常开展。4.为区纪委支付办案所

需技术经费、差旅费、鉴定费、协助办案联系费、交
通消耗费等费用，保障办案工作顺利开展。

1、1-产出指标,12-质量指标,误餐补助规范性；实施周期指标值:100%,

年度指标值:100%;,2、2-效益指标,22-社会效益,办案投诉率；实施周

期指标值:0,年度指标值:0;,3、2-效益指标,22-社会效益,经费使用符
合财务规范；实施周期指标值:100%,年度指标值:100%;,4、1-产出指
标,13-时效指标,定点医疗保障及时性；实施周期指标值:100%,年度指

标值:100%;,5、1-产出指标,13-时效指标,安保陪护及时性；实施周期

指标值:100%,年度指标值:100%;,6、1-产出指标,13-时效指标,误餐补
助及时性；实施周期指标值:100%,年度指标值:100%;



项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

部门名称：中国共产党广州市番禺区纪律检查委员会 单位：万元

项目名称

（资金使用

单位）

总计 财政拨款
财政专

户拨款
其他资金 绩效目标 绩效指标

    廉政文
化建设和宣

传教育经费

50.00 50.00

加强纪检监察宣传工作，更好地营造全面从严治党的

良好舆论氛围。提升纪检监察干部的业务素质和履职
能力，切实加强纪检监察队伍建设。进一步增强党员

干部廉洁自律意识，在全社会营造热烈浓厚的反腐倡
廉社会氛围。

1、2-效益指标,22-社会效益,培训满意度；实施周期指标值:95%,年度

指标值:95%;,2、1-产出指标,12-质量指标,教育学习资料覆盖全体干部

率；实施周期指标值:100%,年度指标值:100%;,3、1-产出指标,11-数量
指标,微信公众号宣传文字篇数；实施周期指标值:150篇以上,年度指标
值:150篇以上;,4、1-产出指标,11-数量指标,纪检干部培训人数；实施

周期指标值:100人以上,年度指标值:100人以上;

    巡察组

专项经费
103.45 103.45

按照中央和省委、市委、区委关于巡视巡察工作部

署，不断推动全面从严治党向纵深发展、向基层延伸
。在立足区委常规巡察和区委巡察向村（社区）延伸
的基础上，有针对性地开展专项巡察、机动巡察、巡

察“回头看”，完成2023年工作目标。

1、2-效益指标,22-社会效益,办公条件保障率；实施周期指标值:保障

率100%,年度指标值:保障率100%;,2、2-效益指标,22-社会效益,巡察工
作投诉率；实施周期指标值:低于5%,年度指标值:低于5%;,3、1-产出指

标,12-质量指标,巡察工作完成率；实施周期指标值:完成率100%,年度
指标值:完成率100%;,4、1-产出指标,11-数量指标,资金支付合规率；

实施周期指标值:标准：100% ,年度指标值:标准：100% ;

    机构运
行辅助经费

46.00 46.00
通过聘请3名清洁工，4名司机，保障纪委办公卫生环
境干净整洁，保障办案人员乘坐公车出行交通安全。

1、1-产出指标,13-时效指标,资金使用及时性；实施周期指标值:保障
人员工资当月发放率达到90%,年度指标值:保障人员工资当月发放率达

到90%;,2、1-产出指标,11-数量指标,聘请清洁工、司机；实施周期指
标值:人员稳定性达到80%,年度指标值:人员稳定性达到80%;,3、3-满意

度指标,31-服务对象满意度,办公卫生环境满意度；实施周期指标值:办
公卫生环境满意度达到80%,年度指标值:办公卫生环境满意度达到

80%;,4、3-满意度指标,31-服务对象满意度,办案人员乘坐公车出行满
意度；实施周期指标值:办案人员乘车出行满意度达到80%,年度指标值:

办案人员乘车出行满意度达到80%;


